Projectoproep 2026 Gezonde voeding - Belgié

Over Colruyt Group Foundation

Als bedrijfsstichting van Colruyt Group werken we bij Colruyt Group Foundation aan positieve verandering voor mens en milieu.
Samen met onze partners creéren we kansen voor jongeren van vandaag en morgen, zowel in Belgié€ als in het buitenland, om zichzelf gezond
te ontwikkelen en op te groeien op een gezonde planeet.

Om dit te realiseren, werken we rond 3 centrale thema's:

 persoonlijke en professionele groei van jongeren

« toegang tot gezonde voeding en bewuste eetgewoonten voor iedereen

» ondersteunen van een gezonde planeet via duurzame landbouwtechnieken en biodiversiteit

We steunen onze partnerprojecten gedurende 3 jaar. Naast financiéle steun engageren we ons om duurzame partnerschappen op te bouwen en begeleiding

te bieden in de vorm van expertise. We stellen onze kennis ter beschikking om de vaardigheden van de projectdragers te versterken. Daarnaast bevorderen
we synergieén en moedigen we samenwerking tussen verschillende initiatieven aan, zodat we samen onze collectieve impact kunnen maximaliseren.

Het duurzaamheidsprogramma van Colruyt Group
De geselecteerde projecten worden opgenomen in het duurzame activeringsprogramma van Colruyt Group en zullen daarom zichtbaar zijn op de Xtra-app,
die door klanten van Colruyt Group wordt gebruikt. Het doel van dit programma is tweeledig: enerzijds klanten aanmoedigen om duurzamer te consumeren,

en anderzijds een verbinding creéren tussen hen en de projecten die door onze stichting worden gesteund.

Meer weten over dit programma? Ga naar hier.

Selectiecriteria
Maandag 26/01: deadline voor het indienen Mission alignment Impact & sustainability
van kandidatuur deel 1 (ID) Het project ligt in lijn met onze missie om Het resultaat van het project moet:

o . . mensen in kwetsbare socio-economische « een merkbare en tastbare impact hebben
bflaandag 02/02: indien geselecteerd: uitnodiging omstandigheden te ondersteunen bij het « het potentieel hebben om opgeschaald
invullen deel 2 (Impact) aannemen en behouden van gezonde en te worden
Maandag 23/02: deadline invullen deel 2 (Impact) dHurzame eetgewoor)ten, zodat dit positief e meer dan 2 jaar bestaan

bijdraagt aan hun fysieke, mentale en
Woensdag 04/03: indien geselecteerd: sociale welzijn. De meerwaarde van Colruyt Group
uitnodiging invullen deel 3 (Resources) Foundation & Colruyt Group

Binnen de doelgroep in socio-economisch o De steun van Colruyt Group Foundation
Dinsdag 17/03: deadline invullen deel 3 (Resources) kwetsbare omstandigheden hebben we (financieel en niet-financieel) draagt

extra aandacht voor : wezenlijk bij aan het succes van het
Tussen dinsdag 17/03 en vrijdag 03/04: » jongvolwassenen project.
online interview (die recent autonoom wonen) « Het project is een initiatief van

. e aanstaande of recente ouders middelgrote omvang, met een jaarlijks

Tussen maandag 06/04 en vrijdag 24/04: (met oog op impact op de eerste werkingsbudget tussen 100.000 en
bezoek ter plaatse 1.000 dagen van het kind) 1.000.000 euro (indicatieve richtlijn,

o kinderen (6-12 jaar) geen strikt criterium).

Maandag 27/04: indien geselecteerd: uitnodiging

voor de Advisory Board
2 Het project kan zich richten op verschillende Geografisch bereik

Donderdag 14/05: presentatie aan Advisory Board aspecten zoals de toegang tot gezonde « De activiteiten vinden plaats in Belgié.
voeding (via voedselhulp, maaltijden voor Aanwezigheid in Wallonié , of nationale
Donderdag 04/06: geselecteerde projecten scholen, bedrijven en zorginstellingen, aanwezigheid is voor deze oproep een
presentatie op Raad van Bestuur ontzorging, gemeenschapsinitiatieven) of voordeel.
Colruyt Group Foundation de begeleiding en vorming die de kennis
en vaardigheden rond gezonde voeding Communicatie
versterkt. « Een heldere communicatie over de acties

van het project zijn toegevoegde waarde
(duidelijke website, jaarrapport ...)

Hoe dien je je kandidatuur in?

Om het proces te vereenvoudigen en te vermijden dat projectindieners meteen
een uitgebreid dossier moeten invullen, hebben we de projectoproep opgedeeld
in meerdere stappen, elk met een apart formulier. Na elke stap beoordelen Colruyt
Group Foundation en experts de ingediende dossiers. De geselecteerde projecten

worden vervolgens uitgenodigd om door te gaan naar de volgende stap en een COLRUYTGROUP
nieuw formulier in te vullen. Deze stapsgewijze aanpak zorgt ervoor dat iedereen ’ F d t -

zijn tijd en middelen efficiénter kan inzetten.

Dien je kandidatuur via deze link.


https://airtable.com/appesq9K22OlUuXIf/pag92lT5tWL7bUn05/form
https://www.colruytgroup.com/nl/duurzaam-ondernemen/initiatieven

